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Tlezaroruteckoro cosera
npotokon Ne¥ ot .06l r.

THo0%eRHe 0 NOOUIPEHNSX H BILICKARHSX, 0 TIOP:

obyuaroumMen 1 cHsITHS ¢ 06yHAIOMIXCS AHCHRMIANAPHONO BILICKAHKS B

MBOY «IloGemenckasi ocHoBRas! 06i1e00pazoBaTeILRAS WKONR
3aeromenckoro paiiona OpaoBekoii oGacT

1. O6une nonoxenns

1.1 Hactosmee Tlonioxerne paspaboTaHo B cooTBeTCTBUH © 3aKoHOM «OG
obpasoBarmn B Poccuiickolt ®enepamum» Ne 273-®3 or 29.12.2012 roma,
"TTOpSIKOM OpTaHW3ALMK M OCYIIECTBJIEHHS 00Pa30BATE/IbHON AEATEBHOCTH MO
OCHOBHEIM OIIEOGDA3OBATENbHBIM TIPOTPAMMAM —  HAYATBHOTO  OGIIEro,
OCHOBHOrO 061Lero, cpejHero ofiiero o6pasoBanks" YTBePKIEHHOTO NPHKA3OM
Nel015 MO P® 30.08.13 r., Vcrasom MBOY «IloGeanenckas OCHOBHas
oiteobpasoBaTeNbHAs WKONR.

1.3.Hacrosmee Tlonoxene peryliupyer NpuMeHende K yHaumMCA Mep
NOOIPEHHS W BIBICKAHHA B 3ABUCHMOCTH OT HMX OTHOWCHMA K CBOMM
YUeHHUECKUM OBA3AHHOCTAM U NpABAM.

1.4. Hacrosmee TTonoxenve onpesienseT NpaBiia MPHMEHERNA K 06yHaIOUMCS
¥ CHTHS C 0BYUAIONIMXCS Mep AMCUHMILTHHAPHOTO B3BICKAHNA,

1.5. TlonoxeHRe npH3BaHO:

- ofecieuuTs B HIKOIe BIArONPHATHYIO OBCTAHOBKY /LA TOOTBOPHOH YHeGE I
pabores;

- TIOJUIEPHHBATH B MIKOJIE MOPSIOK, OCHOBAHHEIA HA COSHATENBHOM TMCIMILTAHE 1
ZIeMOKDATHHECKHX HAuajlaX OpraHu3aliii y4eGHOR AesTelbHOCTH;

- CI0COGCTBOBATH BEPaGOTKE ¥ YHAIIMXCS KH3HEHHOMN OHIIHH.

2. Toompenust

2.1. Yuanisecs MIKOJIbI IOOIIPAIOTCA 3a:

- yeriexu B yuebe;

-yaacTHe W TOBEAy B  yUeOHEX, TBOPUECKHX KOHKYPCaX, CHIOPTHBHBIX
COCTA3RHHAX;

- OBTIECTBEHHO-TIONE3HYIO CATENBHOCTb.

2.2, lIkona NpUMEHSET CIE/YIOLIME BU/bL I0OLIPEHHUii:
- 00BsBIeHHE 0.1aroapHOCTH;

- HArp@X/ICHHE TIOYETHOM IPAMOTOH MM GITaro[apCTBEHHEIM MHCEMOM;
- HArpaieHue 61aro/JapCTBEHHBLIM IHCHMOM POJMTEeH.

- HrpaXKIICHHE NOXBATBHON TPAaMOTOH «3a 0COBHIE YCTIeXH B H3ydeHHH





отдельных предметов» и (или) похвальным листом «За отличные успехи в учебе».

2.3. Поощрения применяются директором по представлению педагогического совета, классного руководителя, а также в соответствии с положениями о проводимых в школах конкурсах, предметных олимпиадах и соревнованиях и объявляются в приказе по школе. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся, родителей, работников школы, публикуются в школьной печати, на сайте школы.
2.4. Осуществляется индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных  носителях.

2.5. Хранение результатов освоения учащимися образовательных программ и поощрения обучающихся осуществляется в портфолио достижений учащихся 1-9 классов. Портфолио может храниться у обучающегося, а также находиться в классном кабинете (у классного руководителя) на протяжении всего периода обучения.

 3.​ Взыскания
 3.1. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического или психического воздействия по отношению к учащимся не допускается. Запрещается применять такие методы воздействия, как удаление с урока, выставление неудовлетворительной отметки по предмету за недисциплинированное поведение на уроке.
3.2. За неисполнение или нарушение правил для учащихся, Устава школы обучающийся привлекается к дисциплинарной ответственности. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:

-​ к ответственности привлекается только виновный ученик;

-​ ответственность носит личный характер (коллективная ответственность класса, группы учащихся за действия члена коллектива не допускается);

-​ строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, необходимо учитывать причины и обстоятельства его совершения, предыдущее поведение обучающегося, его психическое и эмоциональное состояние;

-​ взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются);

-​ за одно нарушение налагается только одно основное взыскание;

-​ применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим положением, запрещается;

-​ до наложения дисциплинарного взыскания ученику должна быть представлена возможность объяснить и оправдать свой поступок в форме, соответствующей его возрасту;

-​ до применения меры дисциплинарного взыскания у обучающего необходимо затребовать письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 
3.3. К учащимся применяются следующие меры взыскания:

-​ замечание;

-​ выговор;

-​ отчисление из школы.
3.4. Правом наложения взыскания обладают:

а) директор школы:

-​ в отношении любого учащегося школы;

-​ за любое нарушение правил поведения учащихся;

-​ вправе применять любое соразмерное поступку взыскание, кроме отчисления из школы;

-​ наложение взыскания оформляется приказом по школе.

-​ в отношении любого учащегося школы;

-​ за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса;
-​ наложение взыскания оформляется распоряжением директора.

в) классный руководитель:
-​ в отношении любого учащегося вверенного ему класса;
- за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса во вверенном ему классе;
- наложение взыскания оформляется записями в дневнике (в электронном дневнике) учащегося.
3.5. По решению   Совета Учреждения школы за грубые и неоднократные нарушения Устава школы и Правил поведения обучающихся отчисляется из школы обучающиеся, достигшие пятнадцатилетнего возраста.

Отчисление обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также нормальное функционирование образовательной организации.

Решение  Совета Учреждения школы об отчислении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей), с учетом мнения последних. Отсутствие на заседании Совета Учреждения школы без уважительной причины учащегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совета Учреждения возможности рассмотреть вопрос об отчислении.

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим дисциплинарное взыскание, наложенное директором школы, нового грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжелые последствия в виде:

-​ причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей школы;

-​ причинения ущерба имуществу школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей школы;

-​ дезорганизации работы школы как образовательной организации.

Решение об отчислении несовершеннолетнего, не получившего основного общего образования, принимается Советом Учреждения школы с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение об отчислении детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается Советом Учреждения школы с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Решение Совета Учреждения школы об отчислении учащегося оформляется приказом директора.

Школа незамедлительно информирует об отчислении обучающегося его родителей (законных представителей) и Отдел образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Залегощенского района

3.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся начального общего образования, к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости), а также к обучающимся во время их болезни, каникул.
3.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в п. 3.6. настоящего Порядка, а также времени, необходимого на учет мнения, представительных органов обучающихся, Совета Учреждения школы, но не более семи учебных дней со дня представления директору школы мотивированного мнения указанных органов в письменной форме.

3.8. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом (распоряжением) руководства школы, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в школе. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом.

3.9. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

3.10. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

3.11. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3.12. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

Директор школы до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству представительных органов обучающихся или Совета Учреждения школы. 

